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	（一）项目概况
	项目背景及内容：根据市委组织部统一部署和要求，我单位1名同志被选派至无为市无城镇七里村驻村工作，巩固
	实施情况：2023年为选派帮扶干部每月发放生活补助1800元，共21600元。组织领导班子赴七里村开
	资金投入和使用情况：2023年该项目总支出51600元。
	（一）项目决策情况。此项目为常年项目，根据市委组织部文件要求设立，项目立项依据充分，程序合规。
	（二）项目过程情况。资金使用按照《关于全省选派、挂职、异地任职干部待遇有关问题的补充通知》执行。
	（三）项目产出情况。产出指标权重50%，设置分值50分，得分率100.0%。选派帮扶干部按期驻村工作
	（四）项目效益情况。效益指标权重40%，设置分值40分，得分率100%。

