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芜 湖 市 总 工 会

芜湖市选派帮扶干部工作、生活补助项目
支出绩效评价报告

一、项目基本情况

（一）项目概况

项目背景及内容：根据市委组织部统一部署和要求，我单位

1名同志被选派至无为市无城镇七里村驻村工作，巩固脱贫成果，

助力乡村振兴。

实施情况：2023年为选派帮扶干部每月发放生活补助 1800

元，共 21600元。组织领导班子赴七里村开展走访，慰问当地困

难群众 3次。

资金投入和使用情况：2023年该项目总支出 51600元。

（二）项目绩效目标

总体目标：为选派干部发放生活补助，对联系村的困难群众

进行帮扶慰问，解难题。

阶段性目标：走访联系困难群众，助力乡村振兴。
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二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围

评价目的：通过绩效评价掌握项目支出情况，从项目决策、

项目过程、项目产出及项目效益等方面找出项目实施中存在的问

题，提出相应的改进意见和建议，以达到控制节约成本、优化资

源配置、提高预算资金使用效益的目的。

评价对象和范围：本次评价针对 2023年选派帮扶干部工作、

生活补助资金使用情况。

（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法

绩效评价原则：

1.科学规范原则。绩效评价注重财政支出的经济性、效率性

和有效性，严格执行规定的程序，合理确定绩效目标和评价内容，

运用简便、实用、定量与定性分析相结合的方法，规范进行评价。

2.绩效相关原则。绩效评价针对具体支出及其产出绩效进行，

评价结果清晰反映支出和产出绩效之间的紧密对应关系。

3.依法依规原则。依据《中华人民共和国预算法》、《关于

全省选派、挂职、异地任职干部待遇有关问题的补充通知》及相

关财经法纪等。

评价指标体系：根据选派帮扶干部工作、生活补助资金项目

具体实施情况及绩效目标，对项目的投入、过程、产出及效果的

全过程绩效评价，设置为一级指标，反映项目评价的通用要素。

根据项目自身特性进行细化，分解明确项目产出数量、产出质量、



- 3 -

产出时效、成本指标、经济效益、社会效益、生态效益、可持续

影响、服务对象满意度 9个二级指标，在此基础上分解出 10个三

级指标。

一级指标 二级指标 三级指标

产出指标（50%）

数量指标 选派帮扶干部数量

质量指标 选派干部人员到位率

成本指标 工作经费

成本指标 生活补助

时效指标 补助经费拨付时间

效益指标（40%）

社会效益指标 关爱困难群众，体现党政温暖

经济效益指标 对促进农业农村现代化的影响程度

生态效益指标 对提升农村人居环境整治的影响程度

可持续影响指标 对选派存经济发展的持续影响程度

满意度指标（10%） 服务对象满意度指标 驻村干部满意度

本次评价采用百分制，各级指标依据其指标权重确定分值，

根据评价情况对各级指标进行打分，最终得分由各级评价指标得

分加总得出。根据最终得分情况将评价标准分为四个等级：优（得

分≥90分）；良（80分≤得分<90分）；中（60分≤得分<80分）；

差（得分<60分）。
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评价方法：

本次绩效评价主要通过审阅资料、比较分析法等方法进行评

价。

1.审阅资料法。审阅预算申报、预算执行、梳理部门履职目

标的完成情况等相关资料和数据，对部门职能职责、管理范围、

重点任务工作和部门组织管理情况等基础情况进一步了解，并对

相关资料进行分析，为报告的撰写奠定基础。

2.比较分析法。依据下达的预算，对照项目实际完成内容，

评价实际实施内容与批复预算的完成情况；依据相关政策文件，

评价项目是否按照项目管理办法等文件执行；依据项目资金计划

文件和凭证，评价项目资金下拨、到位及使用情况。

（三）绩效评价工作过程

确认选派帮扶干部工作、生活补助资金项目支出的绩效目标，

梳理部门内部管理制度及资源，分析确定当年度项目支出的评价

重点，构建绩效评价指标体系，收集绩效评价相关资料并分析，

根据相关佐证材料及核实情况对照指标体系绩效评价打分，撰写

绩效自评报告。

三、综合评价情况及评价结论

2023年选派帮扶干部工作、生活补助资金项目绩效评价得分

为 100分，综合评价结果为优。一级指标得分情况见下表。
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一级指标 指标分值 评价得分 得分率

产出 50 50 100.0%

效益 40 40 100.0%

满意度 10 10 100.0%

合计 100 100 100.0%

四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况。此项目为常年项目，根据市委组织部

文件要求设立，项目立项依据充分，程序合规。

（二）项目过程情况。资金使用按照《关于全省选派、挂职、

异地任职干部待遇有关问题的补充通知》执行。

（三）项目产出情况。产出指标权重 50%，设置分值 50分，

得分率 100.0%。选派帮扶干部按期驻村工作，补助发放符合标准，

按月进行发放。

（四）项目效益情况。效益指标权重 40%，设置分值 40分，

得分率 100%。

五、主要经验及做法

切实按照省市文件政策执行，重大事项实行集体决策机制，

保障资金使用安全，积极帮扶困难群众，助力联系村经济发展。

六、存在问题及原因分析

无
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七、有关建议

无

八、其他需要说明的问题

无

芜湖市总工会

2024年 3月 29日

芜湖市总工会 2024年 3月 29日印发
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