集体协商流程图
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提出协商要求，发出《协商要约书》，明确协商的时间、地点、内容等①





书面说明理由②
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二、协商前的


筹备工作





职工方





书面答复





按照对等的原则，每方3-9名单数





企业方：法定代表人和其指定的其他人员；


职工方：由工会代表








职工方：首席代表为工会主席，或可书面委托其他人员作为自己的代理人


























协商前，双方可就协商中将涉及的重点问题进行先期交流，以联络感情，沟通思想，了解要求，为了一步正式进入协商做好准备工作。





一、


要约阶段





二、


正式协商





三、协商的程序





1、协商应有书面记录，记录员由双方协商指定。协商代表不得担任记录员。 


2、协商会议执行主席一般由双方的首席代表轮流担任。 


3、协商中应本着协商一致的原则。采取良好的合作态度，充分发表意见。 


4、双方应本着先易后难、求同存异的原则展开协商。在双方出现较大的意见分歧或遇到事先未预料的问题时，可以暂时中止协商。





企业方





同意与否





协议草案





职代会或职工大会审议通过











协议书文本一式三份





双方首席代表签字盖章





报审





报送人事劳动局审查





不同意





三、


签订协议





协议文本一式三份及有关资料





协议签订后7日内





协议文本和审查意见书复印件到区工会备案





协商双方应于5日内以适当方式向本方全体人员公布








四、协议的生效与报审





审查通过后








